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学校法人滋慶学園 東京ウェディング・ホテル専門学校 

2022年度学校関係者評価委員会 結果報告書 

 

日時 2022年 5月 31日（火）13：00～15：00 第２校舎３階バンケットルーム 

 

●学校関係者評価委員 

【委員氏名】 

久保田 優希   卒業生代表 株式会社エスクリ 

染谷 紀代子  保護者代表 ウェディング科 2年在校生保護者 

森 章   高校関係者 拓殖大学紅陵高等学校 学校長 

沼倉 英里  近隣関係者 行船管理有限会社 

石渡 雅浩  業界代表 The Professional Wedding編集長  

織原 由和  業界代表  株式会社 ディアーズブレイン 人材開発部 兼 人事総務部 

 

 

【学校側参加者】 

土田 雅彦  東京ウェディング・ホテル専門学校 学校長 

阿部 憲一朗  学校法人滋慶学園 食・ウェディング分野 副運営本部長 

菅野 悠 東京ウェディング・ホテル専門学校 事務局長 

舘脇 康郎 東京ウェディング・ホテル専門学校 教務・キャリアセンター部長代理 

金原 未季 東京ウェディング・ホテル専門学校 ハウスウェディングプランナー 

 

（学校関係者評価委員の評価および意見） 

点検・評価項目 

評価委員からの評価 

優れている…5｜適切…4｜努力課

題あり…3｜改善が必要…2｜全く

出来ていない…1 

評価委員よりの御意見 

1 教育理念 

目的・育成人材像 

５ 業界が求める人材像を、業界の方々へのヒアリングや業界人による研修など

を通じて常にアップデートしており、それを教育に生かしている（石渡） 

2 学校運営 ５ 責任者が透明性・合理性・説明責任を語れるということは誰が見ても納得がい

く学校運営がなされている証だと評価致します（森） 

3 教育活動 ５ 在学中、コンテストや資格取得の取り組みはすごいと感じていました。先生方

のフォローも手厚かったです。（久保田） 

4 学修成果 ４．３ 就職希望者率に課題はあるものの、留学生による理由もあることから、就職希

望者のなかでの就職内定率 100%が達成、また就職後 1 年以内の離職率に

ついても業界平均に比べ高いわけではない。（織原） 

5 学生支援 ４．３ オンライン保護者会では実習・就職の考え方、学校生活の流れ等改めて知るこ

とができ何より担任の先生のお話を聞けて安心と学校への理解が深まりまし

た。（染谷） 

6 教育環境 ４．８ 業界初の学外学習で、ウェディングプランナー・アシスタントインターンシップの



経験は学生にとって貴重な経験とキャリアアップにつながっていると思います。

この試みは高く評価できます。（森） 

7 学生の募集と 

受け入れ 

４．５ 学校名を google 検索すると、本校の検索結果の上にライバル校の宣伝が出

てきてしまう。（沼倉） 

8 財務 ５ 財務状況における健全運営が確認できる（織原） 

9 法令等の遵守 ５ 学校運営については、私立学校の設置基準を厳守し、さらに職業実践専門課

程の認定基準に沿った教育がなされています。自己点検及び学校評価の内容

も公開していて、法令の厳守をしています。（森） 

10 社会貢献 ４．５ オンラインなどで海外ウェディングに関する貴重なお話を聞けるのは良いなと

思います。うらやましいです。（久保田） 

 

 

（学校関係者評価の活用について） 

本校のおよび教育システムについては、各評価委員から概ね高い評価を得てる。コロナ禍で課題となった就職実績につ

いても留学生就職は奮わず、多くの留学生が日本に残って特定活動ビザにより就職活動を継続中。この動向把握、手

続き補助、就職活動サポートについては、元担任である職員を中心にひとり一人と連絡を取りながら対応している。 

就職後 1 年後の離職率については決して低い水準ではないため、離職防止の取り組みとして同窓会 LINE の活用、転

職支援についての情報提供を行い、ウェディング・ホテル業界からの離脱を防止できるよう努めるよう決定した。 

 

 

 

（次回日程） 

２０２3年 5月中に実施 

 

 

 

以上 


