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実習後教育：実習振り返り
グループワークを通して実習における課題を抽出し、今後の就職
活動に繋げる

・実習要綱　・就職活動マニュアル

定期試験

個々の進捗に合わせた就職活動用の履歴書作成、企業研究、
面接（個人・集団）、グループディスカッション練習

・実習要綱　・就職活動マニュアル ・1/20(金)証明写真撮影

個々の進捗に合わせた就職活動用の履歴書作成、企業研究、
面接（個人・集団）、グループディスカッション練習

・実習要綱　・就職活動マニュアル

模擬面接（Cチーム）
グループディスカッション（Aチーム）
就職活動に向けた企業研究（Bチームおよび待機メンバー）

・実習要綱　・就職活動マニュアル

個々の進捗に合わせた就職活動用の履歴書作成、企業研究、
面接（個人・集団）、グループディスカッション練習

・実習要綱　・就職活動マニュアル
・12/7(水)ヘアメイク授業

・12/8(木)就職模擬面接会
・冬休み課題発表

模擬面接（Aチーム）
グループディスカッション（Bチーム）
就職活動に向けた企業研究（Cチームおよび待機メンバー）

・実習要綱　・就職活動マニュアル

模擬面接（Bチーム）
グループディスカッション（Cチーム）
就職活動に向けた企業研究（Aチームおよび待機メンバー）

・実習要綱　・就職活動マニュアル

グループディスカッションについて学ぶ
グループディスカッションの実践

・実習要綱　・就職活動マニュアル

就職模擬面接会（対面）オリエンテーション②
・集団面接とグループディスカッションのポイント
・目標設定

・実習要綱　・就職活動マニュアル
就職模擬面接会用の履歴

書の提出期限

就職模擬面接会オリエンテーション①
エントリーシートの書き方と内容の準備

・実習要綱　・就職活動マニュアル

集団面接について学ぶ
面接と入室退出の実践

・実習要綱　・就職活動マニュアル

ウェディング業界の働く環境を理解する：業界マップ
SWOT分析について学ぶ

・実習要綱　・就職活動マニュアル

求人票の見方や企業ごとの求人方法を理解する
求められる人材を理解す

・実習要綱　・就職活動マニュアル

履修に当たっての留意点

①使用教材をしっかり確認し、毎回忘れ物がないように出席すること。
②社会人基礎力を養うため、開講日はスーツで登校すること
③実習（就職）に関するルールをきちんと理解する。
④現場に出る際に求められるマインド面を理解し、意識し、修得する。
⑤早期インターンシップ先、実習先に合格できる履歴書を書けるよう努力する。

授業内容（予定） 使用教材 授業以外での準備学習の有無

就職活動の流れと就職活動における学校のルールを理解する
就職活動における企業研究の方法を理解する

・実習要綱　・就職活動マニュアル

到達目標
将来の就職を見据えて、１年次の実習および１１月から本格的に始動する就職活動に向けて年
間の流れを把握し、それぞれの時期で何をすべきか理解して、早期に就職内定を勝ち得ること
ができる。

学習内容

専門学校教員歴20年およびウェディング・ホテル業界における就職支援について熟知した職員による授業
である。学生たちが現場実習や就職活動で求められるマインドとスキルを身につけるべく、「キャリア教育講
座」「コミュニケーション」「おもてなし」等の授業と連携し、業界から評価される人材を育成する視点で授業を
行う。

成績評価の方法と基準

小テスト・課題点40点＋定期試験60点　合計点数100点にて成績を算出する

評価　　　GPA　　　合計点数
Ａ　　－　４．０　　90点～100点
Ｂ　　－　３．０　　80点～89点
Ｃ　　－　２．０　　70点～79点
Ｄ　　－　１．０　　60点～69点
E　　 －  出席不良
F　　 －　０．０　　59点以下（不合格）

※定期試験は筆記試験とする

対象学年
 科目名

実習・就職対策講座Ⅱ 丸山 敏夫

対象学期（Q） 講義　　・　演習　・　実技　・　実習


